UCHWALA NR 11/8/2024
RADY POWIATU GOLUBSKO-DOBRZYNSKIEGO

z dnia 27 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Starosty Golubsko-Dobrzynskiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2024 r.
poz. 107), art. 9 ust. 2, art. 36 ust. 1-4, art. 37 ust. 3-4, art. 38 ust. 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2022r. poz.530) oraz § 3pktl, § 6izalgcznika nr 1 do
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 oraz z 2023 r. poz. 1102) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne dla Starosty Golubsko-Dobrzynskiego, obejmujace nastgpujace
sktadniki:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10.250,00 zt;

2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3.150,00 zt;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego;
4) dodatek za wieloletnig prace w wysoko$ci wynikajacej z ustawy o pracownikach samorzadowych.

§ 2. Wysokos¢ wynagrodzenia okreslona niniejszg uchwatg ma zastosowanie do ustalania wynagrodzenia
naleznego Staro$cie Golubsko-Dobrzynskiemu od dnia 6 maja 2024 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego.

§ 4. Traci moc uchwata nr XLV/278/2021 Rady Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego z dnia 15 grudnia
2021 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Starosty Golubsko-Dobrzynskiego.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Golubsko-Dobrzynskiego

Jacek Boluk-Sobolewski
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Uzasadnienie

Rada Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego dokonata wyboru Starosty Golubsko-Dobrzynskiego uchwata Nr
1/4/2024 z dnia 6 maja 2024 r. w sprawie wyboru Starosty Golubsko-Dobrzynskiego.

Zgodnie zart. 12 pkt 2 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2024r.
poz. 107) oraz art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 530) ustalenie wynagrodzenia starosty nalezy do kompetencji rady powiatu.

Propozycja wynagrodzenia zostala ustalona na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z2021r. poz. 1960 ze zm.), ktore okresla kwoty
wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty dodatku funkcyjnego na poszczegdlnych stanowiskach dla
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru.

Cytowane rozporzadzenie przewiduje kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego starostow w powiecie do 60 tys. mieszkancow.

Przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych przewidujg, iz maksymalne wynagrodzenie pracownikdéw
zatrudnionych z wyboru nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2 — krotnosci kwoty bazowej okreslone;j
w ustawie budzetowej dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisOw
ustawy zdnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz
o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658). Kwota bazowa wynosi 1.789,42 zt.

Ponadto w § 6 tego rozporzadzenia postanowiono, ze staroscie przystuguje dodatek specjalny w wysokosci
30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Majac powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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