UCHWALA NR XII1/85/2025
RADY POWIATU GOLUBSKO-DOBRZYNSKIEGO

z dnia 26 marca 2025 r.

w sprawie przyjecia ,,Powiatowego programu przeciwdzialania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy na 2025 rok”

Na podstawie art. 12 pkt 9¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 107 i 1907) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Powiatowy program przeciwdzialania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy na 2025 rok", stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Golubsko-Dobrzynskiego

Jacek Boluk-Sobolewski
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Wstep

Opracowanie Powiatowego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na 2025 rok wynika z art. 12 pkt. 9 c. ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie powiatowym oraz
art. 9 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku.
Program stanowi kontynuacje Powiatowego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na 2024 rok. W Programie okreslone zostaty priorytety polityki rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich w Powiecie Golubsko-Dobrzynskim, ktére wpisujg sie w realizacje priorytetow i celéw
regionalnych oraz krajowych dokumentéw strategicznych.

Celem niniejszego Powiatowego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy na 2025 rok jest przedstawienie problemu bezrobocia oraz poziomu zatrudnienia w ujeciu
statystycznym, jako czynnikdw wptywajgcych na rozwdéj spoteczno-gospodarczy powiatu oraz wyznaczenie
celéw i zadan jakie stojg przed Powiatowym Urzedem Pracy w 2025 roku i ktére powinny doprowadzic¢ do
poprawy sytuacji oséb pozostajgcych bez zatrudnienia.

Realizacja Programu bedzie w duzej mierze zalezna od $rodkoéw, jakimi Urzad Pracy bedzie dysponowat w
biezgcym roku. Na wysoko$¢ budzetu sktadajg sie srodki z Funduszu Pracy obliczone na podstawie
algorytmu oraz na biezgco pozyskiwane srodki z rezerwy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej,
a takze srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS +).

W 2025 roku na pewno czeka nas dtugo oczekiwana zmiana ustawy. Aktualnie trwajg intensywne prace w
sejmie nad projektem ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra ma zastgpi¢ prawdopodobnie
najpézniej w potowie roku obowigzujgcg od 2004 roku ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Analiza struktury bezrobocia w powiecie w 2024 roku

Wedtug stanu na koniec stycznia 2024 roku zarejestrowane byty 1872 osoby, a na koniec grudnia 1814
0s6b, czyli o 58 osdb mniej niz w styczniu. Poréwnujgc dane na koniec roku, w ewidencji zarejestrowanych
byto 0 72 bezrobotnych wiecej niz w grudniu roku 2023 (1742 osoby).

W trakcie pierwszej potowy roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych wolno, ale jednak systematyczne
spadata i latem ustabilizowata sie na poziomie okoto 1750 oséb. Poczawszy od miesigca sierpnia liczba
zarejestrowanych bezrobotnych wolno, ale jednak rosta. W trakcie catego roku, do naszej ewidenc;ji
naptyneto 2205 os6b bezrobotnych (2183 osoby rok wczesniej), najwiecej w styczniu — 281 oséb i lipcu —
206 0s6b.

Najmniej bezrobotnych zarejestrowali§my w listopadzie — 132 osoby oraz w czerwcu — 152 osoby. Odptyw
0sbb bezrobotnych z ewidencji wynosit 2133 osoby (2255 osdb rok wczesniej), najwiecej w lutym — 226
0s6b oraz w marcu i lipcu — po ponad 210 oséb. Najmniej bezrobotnych wytgczyliSmy w grudniu — 129 oso6b
oraz listopadzie — 144 osoby.

Gléwnym powodem pozbawienia statusu bezrobotnego pozostaty podjecia pracy, z tego tytutu wytgczyliSmy
1305 oso6b (w 2023 roku 1251 oséb). Nadal duza grupa bezrobotnych jest wytgczana z ich winy, 437 osob
nie potwierdzito gotowosci do podjecia zatrudnienia, zrezygnowato ze statusu na wtasng prosbe lub
odmowito przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia (w 2023 roku 469 oséb).

Wzrost liczby os6b zarejestrowanych w trakcie minionego roku znalazt swoje odzwierciedlenie w stopie
bezrobocia. Na koniec roku stopa bezrobocia w powiecie wynosita 10,6 % i w stosunku do poprzedniego
roku wzrosta o0 0,4 %. W tym samym okresie w wojewddztwie odnotowano 7,3 %, a w kraju 5,1 %. Dla
poréwnania, na koniec grudnia 2023 roku, stopa bezrobocia w powiecie wynosita 10,2 %, w wojewodztwie
7,1 %, w kraju 5,1 %.

W 2024 roku nieznacznie zmalat udziat bezrobotnych kobiet w stosunku do ogotu bezrobotnych, ktéry na
koniec roku wynosit 60,8 %. Na koniec grudnia 2023 roku kobiety stanowity 60,9 % ogdtu bezrobotnych.
Nieznacznie wzrdst odsetek oséb zamieszkatych na wsi, ktéry na koniec 2024 roku wynosit 62,3 %. Dla
poréwnania, rok wczesniej bezrobotni z terendw wiejskich stanowili 61,3 % ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych.

W 2024 roku odnotowali$my wzrost liczby oséb bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku. Na
koniec roku zasitek pobierato 267 osob bezrobotnych, dla poréwnania, na koniec 2023 roku zasitek
pobierato zaledwie 231 0sdb bezrobotnych. Do 14,7 % ogétu zarejestrowanych, wzrést odsetek oséb
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pobierajgcych zasitek. Rok wczesniej odsetek zasitkobiorcow byt mniejszy i wynosit 13,3 % ogétu
zarejestrowanych.

Analizujac liczbe zarejestrowanych bezrobotnych wg jednostek samorzadu terytorialnego, na koniec 2023 i
2024 roku, widac, ze 1 potowie gmin liczba bezrobotnych spadata, to w 2 potowie wzrosta. Najwiekszy
wzrost liczby bezrobotnych odnotowano na terenie Gminy Golub-Dobrzyn, gdzie przybyto 46 osdb. Wzrost
odnotowano jeszcze na obszarze Gminy Zbdjno, gdzie liczba bezrobotnych wzrosta o 27 oséb i na terenie
Miasta i Gminy Kowalewo Pomorskie, gdzie liczba bezrobotnych wrosta o 22 osoby. Najwiekszy spadek
liczby bezrobotnych odnotowano na terenie Gminy Radomin, gdzie ubyto 14 os6b. Nieznaczny spadek
odnotowano jeszcze na obszarze Gminy Ciechocin, gdzie liczba bezrobotnych spadfa o 7 oséb i na terenie
Miasta Golubia-Dobrzynia, gdzie liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 2 osoby. Proporcjonalnie najwiecej
bezrobotnych przybyto w Gminie Zbdjno - 14,3 % i Gminie Golub-Dobrzyn — 12,8 %. W Gminie Radomin
liczba bezrobotnych spadta 0 10.1 %.

Jezeli chodzi o strukture bezrobocia ze wzgledu na wiek nalezy zauwazy¢ wzrost udziatu oséb w wieku do
30 roku zycia w ogole zarejestrowanych. Do 25 roku zycia zarejestrowanych byto 326 osob, a w grupie
wiekowej do 30 roku 548 osob. Bezrobotni do 30 roku zycia stanowili 30,2 % ogoétu zarejestrowanych. Dla
poréwnania na koniec roku 2023 do 25 roku zycia zarejestrowanych byto 277 osdb, a w grupie wiekowej do
30 roku zycia 507 oséb, a bezrobotni do 30 roku zycia stanowili 29,1 % og6tu zarejestrowanych.

W ewidencji dominowaty osoby w przedziale wiekowym 30- 50 lat, ktérych na koniec 2024 roku mieliSmy
zarejestrowanych 871 osob. Bezrobotni w przedziale wiekowym 30 — 50 lat stanowili 48,0 % ogoétu
zarejestrowanych. Dla poréwnania na koniec roku 2023 bezrobotnych w tym wieku zarejestrowanych byto
837 0s6b, a bezrobotni w wieku 30 — 50 lat stanowili niewiele ponad 48,0 % ogétu zarejestrowanych.

Istotne znaczenie, ze wzgledu na zwiekszone trudnosci na rynku pracy, ma stosunkowo niewielka (13,1 %)
liczba os6b bezrobotnych powyzej 54 roku zycia. Na koniec roku w ewidencji znajdowato sie 238 oséb w tym
przedziale wieku, o 13 os6b mniej niz na koniec grudnia 2023 roku.

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych, najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym - 537 o0s6b (29,6 %). Z wyksztatceniem zawodowym zarejestrowanych byto 540
0s0b (29,8 %). Z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym w ewidencji znajdowaty sie 232 osoby (12,8
%). Z wyksztatceniem policealnym i sSrednim zawodowym zarejestrowanych byt0 408 oséb (22,5 %). O 8
0s0b zmniejszyta sie liczba bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym i wynosita 97 osob (5,3 %).

Niestety, jedng z coraz bardziej dominujgcych cech bezrobocia w naszym powiecie jest zjawisko
diugotrwatego bezrobocia. Na koniec 2024 r. powyzej 12 miesiecy bez pracy pozostawaty 1097 osoby, 62,8
% ogotu zarejestrowanych. Rok wczesniej w grupie tej znajdowato sie 1094 osob, co stanowito 62,8 %
zarejestrowanych.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Golubiu-Dobrzyniu w zakresie promocji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy planowane do realizacji w 2025 roku

Na podstawie diagnozy bezrobocia w powiecie golubsko-dobrzynskim i jego specyfiki, dla ktorej
charakterystyczny jest wysoki udziat oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy przy
réwnoczesnie stosunkowo matej liczbie miejsc pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Golubiu-Dobrzyniu na 2025
r. zaplanowat okreslone dziatania, ktére beda stuzy¢ realizacji nadrzednego celu, jakim jest wzrost
zatrudnienia oséb bezrobotnych poprzez promowanie aktywnych postaw na rynku pracy i wspieranie
procesu tworzenia nowych miejsc pracy.

Realizacji tego celu bedg stuzy¢ podejmowane dziatania w nastepujgcych obszarach:

l. Posrednictwo pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Golubiu-Dobrzyniu bedzie dostosowywat swoje dziatania do aktualnych potrzeb i
oczekiwan pracownikéw i pracodawcow. W ramach posrednictwa pracy planowane sg nastepujgce
dziatania:

Zadanie 1. Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy, a
takze pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy.
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Planowane dziatania:

1. Prezentowanie ustug oferowanych przez urzad pracy

2. Analizowanie lokalnego rynku pracy, monitorowanie nastepujgcych na nim zmian. Dokonywanie ocen
dotyczacych rynku pracy. Rozpowszechnienie tych informaciji wéréd oséb poszukujgcych pracy oraz
pracodawcow.

3. Pozyskiwanie nowych kontaktéw z pracodawcami i proponowanie im wsparcia. Zadania te realizowane
sg przez posrednikéw pracy podczas wizyt terenowych.

4. Pozyskiwanie i realizacja ofert pracy. Upowszechnianie ofert pracy. Proponowanie bezrobotnym ofert
pracy (subsydiowanych i niesubsydiowanych) zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami. Pomoc w doborze
odpowiedniej oferty pracy.

5. Wspétpraca z innymi stanowiskami w urzedzie pracy w zakresie rozwoju zawodowego, indywidualnych

porad doradcy zawodowego.

Pomoc pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy w zwigzku ze ztozong przez nich ofertg pracy.

Organizacja kontaktow pomiedzy osobami poszukujgcymi zatrudnienie, a potencjalnymi pracodawcami:

v/ organizacja gietd pracy — 6

v/ organizacja targow pracy i edukacji — 1

v/ wigczenie sie w organizacje ogdlnopolskich dni pracodawcow

8. Informowanie bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

No

Zadanie 2. Wspétdziatanie z partnerami rynku pracy w zakresie realizacji ustug
posrednictwa pracy.

Planowane dziatania:

1. Kontakt z Urzedami Gmin. Rozpowszechnianie im aktualnych ofert pracy, informacji o planowanych
spotkaniach z pracodawcami oraz organizowanie gietd pracy poza urzedem we wszystkich gminach
powiatu.

Wspétpraca z innymi powiatowymi urzedami pracy, wymiana posiadanych ofert pracy i szkolen.
Wspdtpraca z innymi lokalnymi jednostkami samorzgdowymi.

Wspotpraca z osrodkami pomocy spotecznej (MOPS, GOPS, CUS) w zakresie wymiany informacji o
kandydatach proponowanych do prac spotecznie uzytecznych.

5. Wspdtpraca z Agencjami Zatrudnienia.

pwn

Planowane rezultaty:

Planowana pomoc w uzyskaniu zatrudnienia - ok. 250
v' Planowane wizyty u pracodawcéw — ok 80
v" Planowane pozyskanie nowych pracodawcéw z terenu powiatu — ok. 15
v" Planowana organizacja gietd pracy — ok. 6

Zadanie 3. Targi pracy i edukacji

Organizacja Targéw Pracy i Edukacji w Il kwartale 2025 roku. Celem targéw jest spotkanie wielu
pracodawcow z osobami szukajgcymi zatrudnienia w jednym miejscu i tym samym czasie.
Korzysci z udziatu w targach pracy:

1. Dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy:
mozliwos¢ poznania wielu pracodawcéw w jednym miejscu i czasie,
bezposrednia rozmowa z rekruterami i przedstawicielami firm,
zdobycie informacji o ofercie pracy i specyfice pracy w danej firmie,
mozliwos¢ ztozenia aplikacji na miejscu,
szansa na znalezienie pracy, ktéra spetnia oczekiwania,
mozliwos¢ wyboru dalszej Sciezki edukacyjnej,
2. Dla pracodawcow:
mozliwos¢ dotarcia do szerokiego grona potencjalnych kandydatow,
szybka i efektywna rekrutacja,
promocja firmy i budowanie pozytywnego wizerunku,
mozliwos¢ poznania oczekiwan i potrzeb oséb poszukujgcych pracy,
3. Dla mtodziezy konczacej edukacje w szkotach z terenu powiatu:
weryfikacje zdobytych kwalifikacji i wyksztatcenia z potrzebami rynku pracy,
skorzystanie z ofert dalszego ksztatcenia w szkotach wyzszych z naszego wojewddztwa.
4, Dla szkot wyzszych:
dotarcie z ofertg edukacyjng do mieszkancow powiatu golubsko-dobrzyhskiego.
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Il Ustugi w ramach sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia / EURES

Polskie publiczne stuzby zatrudnienia sg cztonkiem Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES. Skutkuje to
realizacjg w powiatowych urzedach pracy ustugi EURES polegajgcej na promowaniu zagranicznych ofert
pracy oraz udzielaniu porad w zakresie mobilnosci na rynku pracy Rzeczpospolitej Polskiej oraz panstw
Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Posrednik pracy zatrudniony w powiatowym urzedzie pracy jest
odpowiedzialny za prowadzenie miedzynarodowego posrednictwa pracy oraz udzielaniu informac;ji
utatwiajgcych poruszanie sie na miedzynarodowym rynku pracy.

Regulacje ustawowe z dniem 1 stycznia 2018 roku rozbudowaty dotychczasowy system dopuszczania
cudzoziemcow do polskiego rynku pracy. Zmiany objety dotychczasowe przepisy dotyczagce zezwolen na
prace oraz wprowadzenie nowego typu zezwolenia, ktére dotyczy wykonywania przez cudzoziemcow prac
sezonowych. Wprowadzona zostata réwniez nowa formuta oswiadczenia — oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, ktéra jest wzorowana na dotychczas obowigzujgcej procedurze
oswiadczeniowej, jednakze z pewnymi modyfikacjami.

Sytuacja zmienita sie 24 lutego 2022 roku. Agresja Rosji na Ukraine spowodowata masowy naptyw
uchodzcow do Polski, a w konsekwencji otwarcie polskiego rynku pracy dla obywateli Ukrainy.
Wprowadzono nowg forme legalizacji zatrudnienia cudzoziemcdw w postaci powiadomienia Powiatowego
Urzedu Pracy o podjeciu pracy przez obywatela Ukrainy.

e Liczba planowanych do przyjecia w 2024 roku oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi — 30

e Liczba planowanych zezwolen na prace sezonowg — 5

e Liczba planowanych powiadomien Powiatowego Urzedu Pracy o podjeciu pracy przez obywatela
Ukrainy - 70

Zadanie: Posrednictwo pracy zwigzane ze swobodnym przeplywem pracownikéw
realizowane w ramach sieci EURES

Planowane dziatania:

1. Promocja posrednictwa pracy w ramach sieci EURES rozpowszechnianie materiatow informacyjnych
dotyczacych dziatalnosci EURES poprzez rozdawanie ulotek, promowanie strony internetowej EURES
(www.eures.praca.gov.pl).

2. Udzielanie informaciji na temat warunkéw zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG).

3. Przyjmowanie z Wojewddzkiego Urzedu Pracy zagranicznych ofert pracy przekazywanych w jezyku
polskim z logo sieci EURES i ich upowszechnianie na tablicy informacyjnej.

4. Wspétpraca z pracodawcami krajowymi zgtaszajgcymi oferty pracy dla obywateli EOG.

5. Przyjmowanie dokumentdw aplikacyjnych od kandydatéw z panstw EOG i ich przekazywanie
pracodawcy krajowemu.

6. Informowanie osob zarejestrowanych i 0s6b niezarejestrowanych o mozliwosci skorzystania z
zagranicznych ofert pracy.

7. Wspodtpraca przy organizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy:

v' rozmowach kwalifikacyjnych pracodawcéw z panstw EOG z ,kandydatami krajowymi”,
v' targach pracy.

Planowane rezultaty:
v" Planowana pomoc w poszukiwaniu pracy w krajach UE/EOG - ok. 25
v Udzielanie informacji ogoéinych o dziatalno$ci EURES - ok. 20
v Udzielanie informacji o warunkach zycia i pracy w krajach UE/EOG — ok. 25

M. Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych —barometr zawodow

Realizacja zadan przez urzad pracy powinna opierac sie na informacjach dotyczacych rynku pracy. Ich
pozyskanie nastrecza wiele probleméw. Niezbedne jest podejmowanie systematycznych dziatan w celu
dopasowania kwalifikacji oséb poszukiwanych przez pracodawcow do specyficznych wymagan oferowanych
miejsc pracy oraz trafnego diagnozowania wymagan konkretnych pracodawcéw. .,Barometr zawodow" to
jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe,
zréwnowazone i nadwyzkowe. Barometr jest badaniem jakosciowym. Powstaje osobno dla kazdego powiatu
w Polsce. Opiera sie na opinii ekspertéw, ktérzy na przetomie Il i IV kwartatu spotykajg sie i wspdlnie
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analizujg sytuacje w poszczegdlnych zawodach. Uczestnicy badania (pracownicy powiatowych urzedéw
pracy, prywatnych agencji zatrudnienia oraz innych instytucji zorientowanych w sytuacji na lokalnym rynku
pracy) w toku dyskusiji udzielajg odpowiedzi na nastepujace pytania: Jak zmieni sie zapotrzebowanie na
pracownikéw w danym zawodzie w nadchodzgcym roku? Czy bedzie ono rosngé¢, maleé czy pozostanie bez
zmian? Jak bedzie sie ksztattowac relacja miedzy dostepng sitg roboczg a zapotrzebowaniem na
pracownikéw w danym zawodzie? Czy wystgpi deficyt poszukujgcych pracy czy ich nadwyzka, czy moze
popyt i podaz zrownowazg sie? Podczas oceny eksperci positkujg sie danymi na temat liczby ofert pracy
oraz liczby oséb zarejestrowanych w konkretnym zawodzie. Uwzgledniajg réwniez sytuacje, gdy w danej
profesji wiekszos¢ ofert stanowi¢ bedg oferty stazy.

Zadania:
1. Wdrazanie i doskonalenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
2. Promocja wynikéw monitoringu i upowszechnianie ich wsrod spotecznosci lokalnej
3. Realizacja zadania barometr zawodoéw i upowszechnienie jego wynikow

Planowane dziatania:

1. Sporzadzanie bazy danych dotyczgcych oséb bezrobotnych oraz zgtoszonych ofert pracy wg Polskiej
Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD).

2. Upowszechnianie wynikow/wnioskéw z barometru i monitoringu, m.in. na stronie internetowej urzedu
pracy.

3. Przekazywanie wynikéw barometru wladzom samorzgdowym, dyrekcji szkot, Powiatowej Radzie Rynku
Pracy w formie broszury informacyjne.

Planowane rezultaty:

v' Okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodéw na lokalnych i
regionalnym rynku pracy,

v' Stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodéw-kwalifikacyjnych w
ukfadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

v' Okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, a w rezultacie zwiekszenie
efektywnosci organizowanych szkolen,

v' Biezaca korekta poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego przez wtadze oswiatowe i
dyrekcje szkot,

v' Usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach pracy na
rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentéw wedtug zawodéw,

v' Utatwienie realizacji programéw aktywizacji oséb bezrobotnych z grupy ryzyka zatrudnieniowego w
celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

V. Szkolenia os6b bezrobotnych (rozwéj zawodowy)

Szkolenia bezrobotnych to réznorodne dziatania i formy doskonalenia umiejetnosci lub podnoszenia
kwalifikacji w wielu obszarach. Szkolenie bezrobotnych to nie tylko nabywanie nowych umiejetnosci, to
réwniez zmiana postawy osoby do dalszego poszukiwania pracy.

Zmiany w gospodarce wymuszajg dostosowanie kwalifikacji do aktualnych potrzeb. Gtéwnym czynnikiem
sprawczym, ze szkolenia sg konieczne jest tempo zmian w przedsiebiorstwach. Warunki pracy ciggle sie
zmieniajg, podobnie, jak oczekiwania pracodawcéw. Realizacja szkolen pod potrzeby rynku pracy bedzie
gtébwnym zadaniem w tym zakresie.

Ocena kompetencji cyfrowych jest obligatoryjnym elementem wywiadu z kazdg osobg bezrobotng do 30
roku zycia przystepujgcg do projektu Podniesienie aktywnosci zawodowej klientéw publicznych stuzb
zatrudnienia — PUP w Golubiu-Dobrzyniu (11), realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Kujaw i Pomorza 2021-2027. Po przeprowadzeniu oceny/wywiadu przez doradce klienta wynik musi zostaé
omowiony z klientem i w trakcie rozmowy musi zostaé podjeta decyzja o tym, czy zachodzi potrzeba
uzupetnienia kompetencji cyfrowych. W przypadku uzyskania wyniku bardzo dobrego w badaniu
ankietowym mozna odstgpi¢ od szkolenia z kompetencji cyfrowych. Uzyskanie wyniku dobrego lub ponizej
jest przestankg do skierowania klienta na szkolenie na poziomie zaawansowanym( w przypadku uzyskania
wyniku dobrego, lub na poziomie podstawowym, w przypadku uzyskania gorszego wyniku. Juz w grudniu
2023 roku nasz urzad zakupit szkolenie multimedialne dedykowane do szkolenia i egzaminowania oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy ,,0gélne kompetencje cyfrowe — poziom podstawowy”. W projekcie
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia planowane jest, w przypadku zdiagnozowania deficytow w tej
dziedzinie obowigzkowe szkolenie w tym zakresie osdb bezrobotnych do 30 roku zycia
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Zadania:
1. Szkolenia oséb bezrobotnych pod potrzeby rynku pracy.
2. Finansowanie kosztow egzaminow, licencji.

Planowane dziatania:
1. Sporzadzanie planu szkolen na podstawie:
wskazan w indywidualnych planach dziatania,
zgtoszen os6b bezrobotnych zainteresowanych podjeciem szkolenia,
zgtoszen pracownikéw urzedu pracy,
zgtoszen pracodawcédw, organizacji pracodawcow i organizacji zwigzkowych,
ewentualnych zgtoszen jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz centréw integracji
spotecznej,
analizy monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych prowadzonych przez samorzad
wojewodztwa i samorzad powiatu.
2. Informowanie o mozliwosciach i zasadach korzystania z ustug szkoleniowych swiadczonych przez PUP
poprzez:
v udzielenie ustnych informacji osobom uprawnionym do szkolenia,
v/ organizowanie spotkan grupowych,
v' opracowanie pisemnych informacji i zamieszczenie ich na stronie internetowej i tablicy ogtoszen lub
ogfaszanie w innej formie np. ulotki informacyjne;j,
v'udostepnianie informacji zawartych w rejestrze instytucji szkoleniowych oraz bazach danych o
standardach kwalifikacji zawodowych i modutowych programach szkoleh prowadzonych przez
ministra wiasciwego do spraw pracy.
3. Diagnozowanie zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na lokalnym rynku pracy oraz potrzeby
szkoleniowe o0s6b uprawionych do szkolenia zgodnie z przepisami.
4. Upowszechnienie planu szkoleh na tablicy ogtoszen PUP i strony internetowej oraz w otoczeniu:
v' pracodawcéw planujgcych zwolnienia,
v' os$rodkéw pomocy spotecznej
v'organizacji pomagajgcym osobom niepetnosprawnym,
v' gmin,
v"innych organizacji.
5. Zaproszenie instytucji szkoleniowych posiadajgcych aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych
Wojewddzkiego Urzedu Pracy do skfadnia ofert szkoleniowych w celu dokonania wyboru wykonawcow
szkolen dla bezrobotnych.
Wybdér jednostki szkoleniowej zgodnie z przepisami i obowigzujgcymi kryteriami wyboru instytucji
szkoleniowej do prowadzenia szkolen dla oséb bezrobotnych.
Zawarcie umowy z wybrang instytucjg szkoleniowa.
Wydawanie skierowan do instytucji szkoleniowej na szkolenia wskazane przez osobe uprawniong
Zawieranie umowy dwustronnej (jednostka szkolgca, PUP ).
O Monitorowanie przebiegu szkoleh poprzez:
v wizytacje zaje¢ i sporzadzanie notatki,
v'analize wynikéw ankiet uczestnikéw kursu,
v' analize dokumentéw dotyczgcych szkolenia przeprowadzonego przez instytucje szkoleniowa.
11. Dokonywanie analizy i efektywnosci szkolen zgodnie z przepisami.

ANANENENEN

\

o

Planowane rezultaty:

v' 10 osbéb ukonczy szkolenia zawodowe,
v/ 100 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia ukonczy szkolenie ,0goéine kompetencje cyfrowe — poziom
podstawowy”.

V. Rozwdj przedsiebiorczosci
Zadaniel. Promowanie rozwoju przedsigbiorczosci

Planowane dziatania:

1. Udostepnianie informacji/ulotek bezrobotnym o warunkach i zasadach ubiegania sie o jednorazowe
srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczeyj;

2. Swiadczenie ustug doradczych — indywidualne wsparcie, udzielanie podstawowych konsultacji w
zakresie zaktadania wtasnej firmy;

3. Wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz wspierania przedsiebiorczosci;
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4. Rozpowszechnianie wsrdd pracodawcéw informacji o warunkach i zasadach otrzymania $rodkéw
Funduszu Pracy na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy z zatrudnieniem oséb skierowanych
przez PUP;

5. Wydawanie wnioskow o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz
refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
realizacja zadan ustawowych w tym zakresie.

6. Organizowanie spotkar informacyjnych z przedstawicielami ZUS i US

Planowane rezultaty:
e 36 0sbb rozpocznie dziatalnos¢ gospodarczg w ramach wsparcia ze srodkéw FP i programu z
Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza (FEKP) 2021-2027 EFS+,
v' 36 miejsc zostanie wyposazonych lub doposazonych ze $rodkéw FP i EFS+ na ktérych zostang
zatrudnione osoby bezrobotne.

Sektor matych i $rednich przedsigbiorstw (MSP) w powiecie golubsko-dobrzyrnskim stanowi znakomitg
wiekszos¢ ogotu przedsiebiorstw zarejestrowanych w systemie statystycznym REGON. Jest on motorem
gospodarki lokalnej. Przeszkodg w rozwoju MSP s3 bariery m.in. w postaci braku mozliwoséci pozyskania na
dogodnych warunkach srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci lub na utworzenie dodatkowych
miejsc pracy. Duzym problemem jest tez brak ogoinej wiedzy na temat zaktadania i funkcjonowania firmy.
Konieczne jest zatem wsparcie sektora MSP oraz oséb, ktére majg zamiar rozpoczaé prowadzenie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej w zakresie informacji o mozliwosciach pozyskiwania dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci, szkolen z zakresu uruchamiania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

VL. Poradnictwo i informacja zawodowa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Dynamiczne zmiany, jakie zachodzg w naszym otoczeniu, a przede wszystkim na rynku pracy sg
odzwierciedleniem intensywnych przemian w catej sferze zycia spoteczno-gospodarczego. Funkcjonowanie
w nowoczesnym spoteczenstwie wymaga od kazdego, a zwlaszcza od oséb bezrobotnych coraz bardziej
aktywnych zachowan, realistycznego planowania w zakresie ksztatcenia, zdobycia zawodu i nowych
kwalifikacji, wiedzy o rynku pracy, wzmocnienia wiary we wtasne umiejetnosci i mozliwosci kierowania
witasnym zyciem. Kompleksowa pomoc i wsparcie klientom urzedu pracy w przezwyciezaniu trudnosci
wystepujagcych na sciezce kariery zawodowej bedzie realizowana poprzez nastepujace zadania:

Zadanie 1. Upowszechnianie i popularyzacja informacji o ustugach poradnictwa zawodowego
wsrod spotecznosci powiatu.

Planowane dziatania:

1. Gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie lokalnej informacji o zawodach, mozliwosciach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

2. Opracowywanie i rozpowszechnianie ulotek, plakatow z zakresu poradnictwa i planowania kariery
zawodowej oraz znalezienia lub zmiany pracy.

3. Wspdtdziatanie z innymi instytucjami z terenu powiatu w zakresie upowszechniania informac;ji
zwigzanych z ustugami poradnictwa zawodowego ( w szczegdlnosci szkoty ponadpodstawowe)

4. Opracowanie i uaktualnianie informacji w zakresie ustug poradnictwa zawodowego na stronie
internetowej urzedu.

5. Wspdtdziatanie z instytucjami wtasciwymi do spraw poradnictwa w zakresie okreslonym ustawg o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zadanie 2. Pomoc bezrobotnym i poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu lub
miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej

Planowane dziatania:

1. Udzielanie indywidualnych porad zawodowych dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy; w tym
diagnozowanie i ocenianie potencjatu zdolnosci, zainteresowan i cech psychofizycznych bezrobotnych i
poszukujacych pracy.

2. Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowego poradnictwa zawodowego przy pomocy réznych
metod stosowanych w poradnictwie zawodowym.

3. Przygotowanie Indywidualnych Planéw Dziatania.

4. Inicjowanie i prowadzenie grupowych spotkan informacyjnych oraz udzielanie informacji zawodowej dla
klientéw indywidualnych w zakresie poszukiwania zatrudnienia, mozliwosci edukacyjnych,
przekwalifikowania, poszerzania wiedzy i umiejetnosci zawodowych.
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5. Kierowanie 0s6b bezrobotnych lub poszukujgcych pracy na specjalistyczne badania lekarskie lub
psychologiczne umozliwiajgce wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo
kierunku szkolenia.

Zadanie 3. Udzielanie pracodawcom pomocy w doborze kandydatéow do pracy.

Planowane dziatania:

1. Prowadzenie poradnictwa, na rzecz pomocy pracodawcom w wyborze kandydatéw do pracy sposréd
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

2. Wspieranie rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw przez udzielanie porad zawodowych

Zadanie 4. Pomoc doradcza pracownikom zwalnianym w przypadku zwolnien monitorowanych.

Planowane dziatania:
Inicjowanie i realizacja przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie problemow zwigzanych
z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy

Zadanie 5. Przygotowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia

Planowane rezultaty:
Udzielenie pomocy i wsparcia w formie:
v' porad indywidualnych — 150 os.,
v' porad grupowych — 12 porad, 90 os.

VII. Instrumenty rynku pracy

W aktywizacji rynku pracy szczegdlne znaczenie majg srodki finansowe wspierajgce ustugi rynku pracy
umozliwiajgc osobom bezrobotnym wej$cie czy powrét na rynek pracy. Srodki Funduszu Pracy (FP) i
Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza (FEKP) 2021-2027 (EFS +) bedg przeznaczone na realizacje
zadan okreslonych w przepisach Ustawy o promoc;ji zatrudnienia i skierowane do bezrobotnych i
pracodawcow. Planowane jest zrealizowanie nastepujgcych zadan:

Zadanie 1. Wspieranie os6b bezrobotnych

Planowane dziatania:

1. Rozpowszechnianie informacji dotyczgcych uzyskania wsparcia ze srodkéw Funduszu Pracy (FP), i
Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza (FEKP) 2021-2027 (EFS+)

2. Inicjowanie i organizacja zatrudnienia subsydiowanego.

3. Opracowywanie i realizacja programow aktywizacyjnych z wykorzystaniem srodkéw FP,
wspoéifinansowanych z Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza (EFS+), rezerwy pochodzacej ze
srodkow MRPiPS

Zadanie 2. Aktywizacja dtugotrwale bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen z pomocy spoteczne;.

Planowane dziatania:
1. Zawieranie porozumieh z gminami na organizacje prac spotecznie uzytecznych i ich realizacja

Zadanie 3. Wspieranie instrumentami rynku pracy podstawowych ustug rynku pracy

Planowane dziatania:

1. Przyznawanie bezrobotnym jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

2. Inicjowanie i kierowanie os6b bezrobotnych do zatrudnienia u pracodawcéw w ramach:
v' prac interwencyjnych;
v refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

3. Inicjowanie i kierowanie oséb bezrobotnych do odbycia stazu u pracodawcow.

4. Zwrot kosztow przejazdu do pracy i na staz

5. Zwrot sktadek dla przedsiebiorstw spotecznych- kontynuacja wyptat w ramach uméw zawartych w 2023
roku

6. Finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych.

Planowane rezultaty:
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Pomoc w ramach srodkéw FP, EFS+ uzyska nastepujgca ilos¢ oséb bezrobotnych w formie:
v prac spotecznie uzytecznych — 70 os.
v dofinansowania samozatrudnienia —36 os.
v/ prac interwencyjnych — 60 os.
v zatrudnienia na doposazonym lub wyposazonym miejscu pracy - 36 os.
v' stazy — 200 os.
v' zwrot kosztéw przejazdu do pracy i na staz — 100 os.
v sfinansowania dodatkéw aktywizacyjnych - 180 os.

VIII. Dodatkowe instrumenty rynku pracy adresowane do bezrobotnych do 30 roku zycia
Zadanie 1. Bon na zasiedlenie

Planowane dziatania:

1. Informowanie o mozliwosci i zasadach otrzymania bonu na zasiedlenie przez bezrobotnego, w tym przez
ogtoszenie informacji na stronie internetowej PUP oraz tablicy ogtoszen.

2. Przyjmowanie wnioskéw o przyznanie bonéw na zasiedlenie od bezrobotnych podejmujacych
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania.

3. Przyznawanie bonéw za zasiedlenie na podstawie uméw zawieranych z bezrobotnymi, wydawanie
bondw.

4. Finansowanie w ramach bonu na zasiedlenia w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej niz 200%
przecietnego wynagrodzenia za prace kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

5. Monitorowanie realizacji zawartych umoéw.

Zaktadane rezultaty:
Pomoc w ramach srodkéw EFS+ uzyska nastepujgca ilos¢ oséb bezrobotnych w formie:
v" bon na zasiedlenie — 15 os.

IX. Wspieranie integracji zawodowej i spotecznej oséb niepeftnosprawnych

Zespot cech wyznaczajgcych pozycje zawodowa i spoteczng osdb niepetnosprawnych powoduje, iz osoby te
pretendujg do objecia ich pomocg w celu szeroko rozumianej aktywizacji zawodowej.

Utrudnienia, ograniczenia bgdz uniemozliwienia zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej spowodowane
stanem fizycznym, psychicznym lub umystowym, niski z reguty poziom wyksztatcenia powoduje, ze w obliczu
wymagan stawianych przez pracodawcow szanse zatrudnienia tych os6b sg niewielkie. Tymczasem praca
dla os6b niepetnosprawnych ma szczegdlne znaczenie, oprécz srodkéw do zycia zapewnia poczucie
spotecznej uzytecznosci, a w przypadku, gdy jest Swiadczona na otwartym rynku pracy, integruje z resztg
spoteczenstwa. Na rzecz zwiekszenia szans w wejsciu na rynek pracy niepetnosprawnych osob
bezrobotnych realizowane bedg nastepujgce zadania:

Zadanie 1. Rozpoznanie potrzeb i mozliwosci zawodowych oséb niepetnosprawnych

Planowane dziatania:

1. Przeprowadzanie wywiadow z nowo zarejestrowanymi osobami niepetnosprawnymi zgtaszajgcymi sie
do PUP.

2. Aktualizowanie danych dotyczgcych mozliwosci zawodowych oséb niepetnosprawnych.

Zadanie 2. Udzielanie porad indywidualnych i grupowych oraz informacji zawodowej

Planowane dziatania:

1. Swiadczenie porad zawodowych osobom niepetnosprawnym w formie indywidualnej i grupowe;j.

2. Zwiekszenie dostepnosci porad i informacji zawodowej dla oséb niepetnosprawnych.

Zadanie 3. Dofinasowanie do 50 % oprocentowania kredytu bankowego zaciagnietego na
kontynuowanie dziatalnosci przez osobe niepetnosprawna. - 1 osoba.

Zadanie 4. Skierowanie do odbycia stazu - 5 0s6b
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Zadanie 5. Skierowanie od prac interwencyjnych - 3 osoby

Zadanie 6. Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ( art 12 a ustawy o rehabilitacji...) — 2 osoby.

X. Instrumenty dotyczace rozwoju zasobow ludzkich

Zadanie Dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze srodkéw

Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Planowane dziatania:

1. Upowszechnianie informacji na temat mozliwosci skorzystania z pomocy w formie dofinansowania
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze srodkow Krajowego Funduszu Krajowego
poprzez :

v udzielanie ustnej informacji pracodawcom i pracownikom zainteresowanym te formg pomocy,
v/ opracowanie pisemnych informacji i zamieszczenie ich na stronie internetowej i tablicy ogtoszen lub
ogfaszanie w innej formie np. ulotki informacyjne;j.

2. Przyjmowanie wnioskow o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow wraz z wymaganymi zatgcznikami

3. Zawierania umowy dwustronnej (pracodawca, PUP).

4. Przeprowadzanie kontroli u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien umowy, wydatkowania
srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i
wydatkowanych srodkow.

XI. Dialog spofeczny i partnerstwo na rzecz rynku pracy

Skuteczne rozwigzywanie problemdw rynku pracy stymulowanie i rozwéj dziatalnosci gospodarczej
oraz tworzenie miejsc pracy wymaga wspotpracy i partnerskich dziatan samorzadowych wtadz lokalnych,
partneréw spotecznych, organizacji pozarzgdowych, pracodawcoéw, instytuciji oswiatowych i innych.
Partnerstwo lokalne (pakty, porozumienia, umowy) jest narzedziem polityki strukturalnej Unii Europejskiej w
zakresie rynku pracy, a na poziomie lokalnym moze przyczynic sie do wiekszej skutecznosci w pozyskiwaniu
srodkow z funduszy unijnych i realizacje szerokiego zakresu programéw.

Zaktada sie, ze partnerami na rzecz realizacji zadan okreslonych w programie bedg m.in.:

Pracodawcy

Starostwo Powiatowe

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Centrum Ustug Spolecznych

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna

szkoty

gminy z terenu powiatu

osrodki pomocy spotecznej

Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;j
Wojewddzki Urzgd Pracy w Toruniu
Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki

Instytucje szkoleniowe

organizacje pozarzgdowe, w tym lokalne grupy dziatania
instytucje wspierajgce przedsiebiorczos¢

Cech Rzemieslniczy

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu
Powiatowa Rada Rynku Pracy

Warsztaty Terapii Zajeciowe;j

agencje zatrudnienia

Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego
instytucje dialogu spotecznego OWES TLOK Torun
inne jednostki i organizacje spoteczne dziatajgce na lokalnym rynku pracy.

N N N N N R N N N N N NN

Planowane dziatania:
1. Podejmowanie wspétpracy z partnerami rynku pracy dotyczgcej m.in.:
v'tworzenia i realizacji programéw rynku pracy adresowanych do oséb bezrobotnych szczegoélnego
ryzyka zatrudnieniowego,
v' promociji projektow dotyczgcych rynku pracy i pomoc w rekrutaciji beneficjentow.
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2. Wspieranie inicjatyw podejmowanych przez niepubliczne instytucje rynku pracy na rzecz realizacji
polityki rynku pracy w powiecie.

Upowszechnianie ofert pracy, informacji o ustugach rynku pracy.

Organizowanie prac spotecznie uzytecznych.

Wspdétpraca z Powiatowg Radg Rynku Pracy, instytucjonalng platformg dialogu i partnerstwa
spotecznego w dziedzinie rynku pracy m.in. w zakresie:

v' poszukiwania pomystéw dla opracowywania projektéw lokalnych na rzecz promoc;ji zatrudnienia,
v'opiniowania projektéw lokalnych i planéw finansowych Funduszu Pracy,

v' opiniowania kierunkéw ksztatcenia, szkolenia oraz zatrudnienia w powiecie.

lll. Zrédta finansowania

Srodki na realizacje pochodzié¢ bedg z:

1. Budzetu panstwa — Fundusz Pracy, 9algorytm, rezerwa MRPiPS)

2. Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza (FEKP)2021-2027 (EFS+),

3. Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

4. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

arw

Zadanie 1. Opracowywanie i realizacja programow aktywizacyjnych, z wykorzystaniem srodkow
Funduszu Pracy.

Planowane dziatania:
1. Programy skierowane do zarejestrowanych bezrobotnych, a w szczegdlnosci do os6b znajdujgcych sie
w szczegolnej sytuaciji na rynku pracy, wymienionych w art.49 ustawy:

bezrobotnych do 30 roku zycia,
bezrobotnych dtugotrwale,
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
bezrobotnych korzystajgcym ze swiadczen z pomocy spotecznej,
bezrobotnych posiadajgcym co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia,
bezrobotnych niepetnosprawnych.
2. Zastosowane instrumenty wsparcia:
v' prace interwencyjne,
v staze,
v'szkolenia zawodowe,
v
v

ANANENENEN

<\

jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej,
bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia,
v doposazenie stanowiska pracy,
3. Indywidualny plan dziatania.
4. Posrednictwo pracy.

Zadanie 2. Opracowywanie i realizacja programéw aktywizacyjnych, z wykorzystaniem
srodkéw Funduszu Europejskiego

Planowane dziatania:

e Priorytet: 8. Fundusze Europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i wigczenia
spotecznego Cel szczegdtowy: Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla wszystkich
0s6b poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci oséb mtodych, zwlaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla
miodziezy, dlugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,
jak réwniez dla oséb biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii
spotecznej Dziatanie: Podniesienie aktywnosci zawodowej klientéw publicznych stuzb zatrudnienia I
Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza (FEKP) 2021-2027.

1. Zastosowane instrumenty wsparcia:

Indywidualny Plan Dziatania,

Posrednictwo pracy,

Staze,

Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
Refundacja kosztéw wyposazenia stanowisk pracy,

Bon na zasiedlenie.

AN NI N NN
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Podsumowanie

Zatozone w Powiatowym Programie Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na 2025 rok cele bedg realizowane przy wspotudziale partneréw rynku pracy.

Dziatania Urzedu Pracy w zakresie wspierania osob zarejestrowanych bedg opieraty sie na posrednictwie
pracy, poradnictwie zawodowym i dgzeniu do jak najbardziej zindywidualizowanej pracy z klientami.
Wsparcie kierowane bedzie zwtaszcza do os6b znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy np.
o0s6b mtodych do 30 roku zycia, oséb dtugotrwale bezrobotnych, rodzicéw powracajacych na rynek pracy.

Bardzo istotng kwestig realizowanego Programu bedzie wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy i
wspoétpraca z pracodawcami. Dziatania te bedg realizowane szczegdlnie poprzez udzielanie finansowego
wsparcia na rozwoj przedsiebiorczosci, informowanie pracodawcéw o mozliwych formach wsparcia.

Podejmowane w ramach Programu dziatania determinowane bedg wielkoscig srodkéw Funduszu Pracy
przydzielonych wedtug algorytmu na realizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz od
wielkosci, pozyskanych przez Powiatowy Urzad Pracy srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny
Pracy i Polityki Spotecznej oraz z programéw w ramach Funduszy Europejskie dla Kujaw i Pomorza (FEKP)
2021-2027.

Przewiduje sie rowniez mozliwos¢ weryfikacji programu, w przypadku wystgpienia znaczgcych zmian na
powiatowym rynku pracy.

W konsekwenciji dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy wspdlnie z partnerami rynku pracy

powinny doprowadzi¢ do rozwoju gospodarczego i wzrostu przedsiebiorczosci oraz zmniejszenia bezrobocia
i wykluczenia spotecznego w powiecie golubsko-dobrzyrskim.

PRZYGOTOWAL

POWIATOWY URZAD PRACY
W GOLUBIU-DOBRZYNIU
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Uzasadnienie

Stosownie do przepisu art. 12 pkt 9¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
72024 r. poz. 107 1 1907) uchwalenie powiatowego programu przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy nalezy do wylacznej wlasciwos$ci rady powiatu.

Program stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly zaklada realizacj¢ dzialan majacych na celu
przeciwdziatanie bezrobociu itagodzenie jego skutkéw na terenie Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego w 2025
roku.

Majac na wzgledzie powyzsze podjecie przedmiotowej uchwaly jest w petni uzasadnione.
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